ZARZADZENIE Nr 1
DYREKTORA GENERALNEGO
GELOWNEGO URZEDU GEODEZJI I KARTOGRAFII
z dnia 27 lutego 2020 r.

w sprawie wprowadzenia w Glownym Urze¢dzie Geodezji i Kartografii
wZasad przeciwdzialania korupeji i konfliktowi interesow”

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt | ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 265) w zwigzku z § 12 regulaminu organizacyjnego Gléwnego Urzedu
Geodezji i Kartografii stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Nr 1 Gléwnego Geodety Kraju
z dnia 8 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Glownego Urzedu

Geodezji i Kartografii (z pdzn. zm.)! zarzadza sie, co nastgpuje:

§1. W Gléwnym Urzedzie Geodezji 1 Kartografii wprowadza sig¢ ,Zasady
przeciwdziatania korupcji i konfliktowi interesow”, stanowigce zalgcznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
GLOWNEGO URZEDU
GEOQEZJI I KARTOGARFII

79 Lple

1 Zarzadzenie byto zmienione zarzadzeniami: Nr 13 z dnia 22 maja 2018 r., Nr 27 z dnia 7 sierpnia 2018 r. i Nr 30 z dnia 11 wrzesnia 2018 1.
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Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 1
Dyrektora Generainego GUGIK
z dnia 27 lutego 2020 r.

ZASADY PRZECIWDZIALANIA KORUPCJI
] I KONFLIKTOWI INTERESOW
W GLOWNYM URZEDZIE GEODEZJI I KARTOGRAFII

§ 1.1. Zakres przedmiotowy i podmiotowy Zasad przeciwdziatania korupcji i konfliktowi
intereséw, zwanych dalej ,,Zasadami”, w Gldwnym Urzedzie Geodezji i Kartografii, zwanym
dalej ,,Urzedem”, dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych i konfliktu intereséw z udziatem
pracownikow Urzedu.

2. Zasady dotycza 0s6b $wiadczgeych prace na rzecz Urzgdu na podstawie:

1) umoéw o pracg, powotania lub mianowania;

2) umoéw cywilnoprawnych (umowy zlecenia, umowy o dzielo i inne umowy nienazwane),
pod warunkiem zawarcia w ich tresei zobowiazania do stosowaniu niniejszego zarzadzenia

- zwanych dalej ,,pracownikami”.

§ 2. Przez korupcje - nalezy rozumie¢ czyn polegajacy na:

1) obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek osobg, bezposrednio lub
posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzy$ci osobie pefnigcej funkcje publiczng dla niej
samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania
w wykonywaniu jej funkeji;

2) zadaniu lub przyjmowaniu przez osobg pelnigca funkeje publiczng, bezposrednio lub
posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej
osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkeji.

§ 3. llekroé w zarzadzeniu jest mowa o zjawiskach korupcyjnych - nalezy przez to
rozumieé dziatania pracownikéw, polegajace na:

1) przyjmowaniu lub udzielaniu jakichkolwiek korzy$ci majatkowych lub osobistych albo ich
obietnicy w zwigzku z petniong funkcia, a takze uzaleznianie wykonania czynnosci stuzbowej
lub wynikajacej z powierzonych zadan od otrzymania takiej korzysci lub jej obietnicy;

2) wykorzystywaniu zajmowanego stanowiska lub funkeji w Urzedzie, a takze zakresu
powierzonych zadaf, w celu faworyzowania lub protegowania matzonka, krewnych

lub powinowatych w linii prostej, krewnych bocznych do drugiego stopnia i powinowatych
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bocznych do drugiego stopnia, 0sob zwigzanych z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
a takze oséb pozostajgcych w takich relacjach faktycznych, ze mogloby to wywotaé
uzasadniong watpliwos¢ co do bezstronnosci;

3) umyélne] niegospodarnosci w zarzgdzaniu $rodkami publicznymi lub majatkiem
publicznym pozostajacym w dyspozycji Urzedu, w szczegélnodei w celu przysporzenia
nienaleznych korzysci majgtkowych podmiotom 1 osobom ftrzecim, rdéwniez poprzez
niedochodzenie od tych podmiotéw i 0s6b przystugujgcych od nich naleznosci i swiadczef.

§ 4. Przez konflikt interesow - nalezy rozumie¢ sytuacje, w ktorej osoba petniaca funkcije
publiczne rozstrzygajgca sprawy indywidualne z zakresu administracji publicznej, biorge udziat
w prowadzeniu postgpowania o udzielenie zaméwienia lub moggc wplynaé na wynik tego
postepowania, ma bezposrednio lub posrednio interes finansowy, ekonomiczny lub inny interes
osobisty, ktory postrzegac¢ mozna jako zagrazajgcy jej bezstronnoscii niezalezno$cei w zwigzku
z rozstrzyganiem indywidualnej sprawy z zakresu administracji publicznej lub postepowaniem
o udzielenie zamowienia.

§ 5. Za dziatania wskazujace na mozliwosé wystapienia zjawisk korupeyjnych fub konfliktu
interesOw uznaje si¢ zachowania pracownika mogace budzi¢ watpliwoscei co do bezstronnego
i obiektywnego wykonywania powierzonych zadan i obowigzkéw, w szczeg6lnosci w zakresie:
1) jego udziatu w:

a} postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego,

b} negocjowaniu lub zawieraniu umow,

¢) odbiorach dostaw, ustug lub robét budowlanych,

d) zatwierdzaniu piatnosci,

e) rozstrzyganiu spraw w drodze postgpowart (decyzji) administracyjnych

- ktérych uczestnikiem (oferentem, wykonawcea) jest matzonek, krewny lub powinowaty w linii
prostej, krewny w linii bocznej do drugiego stopnia lub powinowaty w linii boeznej do drugiego
stopnia, osoba zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, a takze osoba pozostajgca
w takich relacjach faktycznych;

2) podejmowania zaje¢ zarobkowych na rzecz oséb lub podmiotdw:

a) wspolpracujgcych z Urzedem, zwanych dalej ,kontrahentami”, zwigzanych
bezposrednio lub podrednio z dostawcami, ustugodawcami lub wykonawcami robot
budowlanych na rzecz Urzedu,

b) uczestniczgcych w postepowaniach administracyjnych lub sgdowych, ktérych strong
jest Urzad;

3) nieupowaznionego ujawniania informacji narazajacych Urzad na szkodg;




4) $wiadczenia przez kontrahentdéw Urzedu ushug, dostaw i robdt budowlanych na rzecz
pracownikow, z wylgczeniem ustug 1 dostaw powszechnie dostepnych, w szczegdlnosei ustug
pocztowych, telekomunikacyjnych oraz dostaw energii i gazu;
5) opracowywania lub podpisywania rozstrzygnig¢ administracyjnych bez zachowania
zasady rownego traktowania podmiotdw lub z razacym naruszeniem przepisdw prawa.

§ 6. Stanowiskami zagrozonymi zjawiskami korupcyjnymi oraz konfliktem intereséw
sg wszystkie stanowiska w Urzedzie, w szczegdlnosci zwigzane z realizacja:
1) postepowan administracyjnych, od ktérych zalezg prawa lub obowiazki majatkowe stron
tych postgpowan;
2) czynnosci zwigzanych z udzielaniem zamoéwien publicznych;
3) procesu rekrutacji na wolne stanowiska w Urzedzie,

§ 7. Wprowadzajac Zasady przyjmuje sie nizej wskazane zatozenia funkcjonowania Urzgdu:
1) stosowanie jednoznacznych i przejrzystych zasad postgpowania, znanych i dostgpnych
wszystkim pracownikom Urzedu,
2) tworzenie przejrzystej 1 przyjaznej petentom Urzedu struktury organizacyjnej,
ktora gwarantuje efektywne i skuteczne dziatania;
3) zapewnienie jawnos$ci przy realizacji zadan administracji publicznej, z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych z przepisow szczegédtowych;
4) ograniczenie uznaniowosci w podejmowaniu rozstrzygnie¢ przez pracownikow Urzedu;
5) doskonalenie i rozwijanie systemu kontroli zarzadczej realizowanej w szczego6lnosci
poprzez monitorowanie proceséw pod katem mozliwosci wystapienia w nich zagrozen
o charakterze korupcyjnym oraz analizowanie ryzyka wystapienia dziatania korupcyjnego,
w razie potrzeby wprowadzenie odpowiednich srodkéw zaradczych;
6) realizowanie kontroli wewngtrznych i analiza kontroli prowadzonych przez Audytora
Wewnetrznego lub powolywane przez Giéwnego Geodete Kraju komisje ds. sprawdzenia
podejrzenia wystapienia korupcji lub konfliktu intereséw;
7) zwickszanie $wiadomodci pracownikéw poprzez podnoszenie kultury organizacyjnej
Urzedu, promocje etycznych wzorcow postgpowania pracownikéw, usprawnianie komunikacji
wewnetrznej;
8) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz swiadomosci pracownikow, w tym
w zakresie problematyki zwigzanej z przeciwdziataniem korupcji i konfliktowi interesow.

§ 8. Pracownicy Urzedu zobowiazani sg do:




1) przestrzegania zasad uczciwosci oraz rzetelnosci, a takze do zapobiegania konfliktowi
interesdw, przeciwdziatania zjawiskom korupeyjnym oraz podnoszenia zaufania do shuzby
cywilnej;
2) przestrzegania zasad etyki pracownikow korpusu shuzby cywilnej zgodnie z Zarzadzeniem
nr 70 Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie
przestrzegania zasad stuzby cywilnef oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej;
3) stosowania zasady ,,dwoch par oczu™ przy realizacji zadan w obszarach, o ktérych mowa
w § 4 pkt | oraz § 5 tak, by kazde dziatanie jednego pracownika bylo weryfikowane przez
przetozonego lub innego upowaznionego pracownika;
4) przestrzegania ograniczeni w zakresie mozliwosci dodatkowego zatrudnienia okre$lonych
w przepisach:
a) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ogranmiczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 2399),
b) art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzgdow panstwowych
(Dz. U.z 2018 r. poz. 1915 oraz z 2019 r. poz.1043 i 1820),
¢) art. 80 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnef (Dz. U. z 2020 r. poz. 265).

§ 9.1. Pracownikom Urzedu zabrania sie przyjmowania prezentdéw lub innych korzysci
majgtkowych i osobistych, mogacych podwazyé zaufanie co do ich bezstronnosci przy
zatatwianiu spraw lub prowadzeniu postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego.
Nie dotyczy to materialdw promocyjnych 1 informacyjnych przekazywanych przez
kontrahentéw lub interesantéw albo otrzymywanych wraz z materiatami szkoleniowymi
powszechnie przekazywanymi w ramach reklamy i promocji.

2. Fakt proponowania prezentu fub innych korzy$ci majatkowych nalezy niezwilocznie
zglosié bezposredniemu przetozonemu.

§ 10. Zobowigzuje sig pracownikéw do nicujawniania do wiadomosci publicznej pomystow,
informacji, wiadomosci, projektéw i know-how uzyskanych w trakcie lub wzwigzku ze
$wiadczeniem pracy na rzecz Urzedu oraz niewykorzystywania ich w jakikolwiek spos6b bez
pisemnej zgody przelozonego.

§ 11. Z zastrzezeniem przepisdw, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 4, pracownicy nie mogg
wykonywaé czynnosci pozostajacych w sprzecznoéci z ich obowigzkami, kiére moglyby
wywolaé podejrzenie o stronniczo$é lub interesownos¢, w tym w szczegélnosci:

1) wykonywaé zajeé zarobkowych u kontrahentéw przy realizacji dostaw, ustug lub robot

budowlanych na rzecz Urzedu;




2) nadzorowac lub dokonywa¢ odbioréw dostaw, ustug i robét budowlanych, w tym rozliczen
i zatwierdzen platnoéci za ich realizacje, jezeli zachodza okolicznosei, o ktdrych mowa w art.
17 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1843);

3} udostepnia¢ osobom nieupowaznionym informacji, ktérych ujawnienie naraza na szkode
interes Skarbu Panstwa lub Urzedu.

§ 12.1. Zobowigzuje si¢ pracownikéw Urzedu do niezwiocznego informowania
przetozonych o kazdym potencjalnym zagrozeniu korupcyjnym lub zagrozeniu konfliktem
intereséw. Jedli zagrozenia te dotyczg bezposredniego przelozonego nalezy zawiadomid
Dyrektora Generalnego Urzedu lub Gldwnego Geodetg Kraju,

2. Zobowigzuje sie przetozonego, ktdry otrzymal informacj¢ o potencjalnym zagrozeniu
korupcyjnym lub zagrozeniu konfliktem intereséw, do niezwlocznego przekazania jej
Dyrektorowi Generalnemu Urzedu lub Giéwnemu Geodecie Kraju.

3. Osoby dokonujgce weryfikacji informacji zobowiazane sa do zapewnienia anonimowosci
skiadajacemu zgloszenie. Zgloszenie to nalezy traktowaé w sposéb poufny oraz badaé je
z nalezyta starannoscia.

§ 13.1. W celu ograniczenia dziatari majgeych znamiona korupcji fub konfliktu intereséw,
w Urzedzie stosuje sie coroczng analize ryzyka, w tym ryzyka korupcyjnego dotyczacego zadan
okreslonych w Planie pracy Urzedu na rok budzetowy, w ramach dzialan wynikajgcych
z kontroli zarzgdczej. Analize te przeprowadza si¢ na podstawie metodyki identyfikacji
i analizy ryzyka korupcyjnego lub konfliktu interesdw, zawartej w obowigzujacej w Urzgdzie
Polityce Zarzadzania Ryzykiem.

2. Na podstawie przeprowadzonej analizy ryzyka okreslane sg zadania zagrozone ryzykiem
korupcyjnym lub konfliktem intereséw oraz wskazywane s3 planowane sposoby
przeciwdziataniu zidentyfikowanemu ryzyku korupcyjnemu i okreslane stanowiska pracy
zwigzane z realizacjg tych zadai.

3. Podstawowym dzialaniem antykorupcyjnym w Urzg¢dzie sg obowigzkowe szkolenia
pracownikéw na bazie materiatdw szkoleniowych udostgpnianych przez Centralne Biuro
Antykorupcyjne,

4. W Urzedzie przeprowadzana jest corocznie akcja informacyjna majaca nacelu
przypomnienie pracownikom o obowiazujgcych przepisach w zakresie etyki, przeciwdziatania
korupcji i konfliktowi intereséw.

5. W Urzedzie jest dostgpna biblioteka wydawnictw dotyczacych problematyki

antykorupcyjnej umieszczona na ogélnodostgpnym dla pracownikow serwerze.




Zatqcznik do Zasad przeciwdzialania
korupcyi i konfliktowi interesow

w Glownym Urzedzie Geodezfi

i Kartografii

Procedury stosowania
Zasad przeciwdzialania korupcji i konfliktowi intereséw
w Glownym Urzedzie Geodezji i Kartografii

§ 1.1. Procedura post¢powania w przypadku zgloszenia podejrzenia korupcji polega

na:

1) zarejestrowaniu zgloszenia w EZD, w tym zgloszenia zlozonego przez okre§lonego
pracownika lub zgloszenia anonimowego, poprzez zatozenie sprawy przez dyrektora komaorki
organizacyjnej Urzedu oraz przekazanie jej Dyrektorowi Generalnemu Urzedu, w przypadku
za§ zgloszenia dotyczacego dyrektora komorki organizacyjnej — poprzez zatozenie sprawy
w EDZ przez Dyrektora Generalnego Urzedu;
2) przekazaniu przez Dyrektora Generalnego Urzedu informacji o zgloszeniu Giéwnemu
Geodecie Kraju;
3) powolaniu przez Gléwnego Geodete Kraju komisji ds. sprawdzenia podejrzenia
wystgpienia korupcji lub konfliktu intereséw oraz wydaniu czlonkom komisji upowaznien
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego;
4) wmozliwieniu ztoZzenia wyjasnien osobie wskazanej w zgloszeniu;
5} dokonaniu przez komisje analizy zgloszonego zawiadomienia oraz wyjasnienn osoby
wskazane] w zgloszeniu oraz sporzadzeniu protokohlu i przedstawienin go do wiadomosci
Dyrektora Generalnego Urzgdu i akceptacji Gtéwnego Geodety Kraju;
6) powiadomieniu przez Glownego Geodete Kraju wiasciwych organdw Scigania
w przypadku stwierdzenia przez komisje zdarzenia majgcego znamiona zdarzenia o charakterze
korupcyjnym lub konfliktu interesdw.
2. Ewidencja zdarzen o charakterze korupeyjnym prowadzona jest w Departamencie Nadzoru,
Kontroli 1 Organizacji Stuzby Geodezyjnej i Kartograficznej, ktdry przechowuje réwniez
cato§é dokumentacji sprawy.

§ 2.1. Procedura wylgczenia pracownika z wykonywania zadain ma zastosowanie

w zwigzku z zagrozeniem konfliktem interesow.

1




2. Pracownik, ktdry powzigt podejrzenie konfliktu intereséw, obowiazany jest niezwlocznie
w formie pisemnej, w systemie EZD, zawiadomié dyrektora whasciwej komorki organizacyjnej
Urzedu o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa wart.24 ust. 1 ustawy z dnia
14 czerwcea 1960 1. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256).

3. Po przyjeciu informagcji, o ktorej mowa w ust. 1, dyrektor komérki organizacyjnej Urzedu
wylgcza pracownika z udziatlu w postgpowaniu administracyjnym, ktérego konflikt dotyczy.

4. Jezeli okolicznoéci, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego dotycza dyrektora komorki organizacyjnej albo jego zastepcy, decyzje
o wylaczeniu ich z postepowania, ktorego konflikt dotyczy, podejmuje Dyrektor Generalny
Urzedu lub Gléowny Geodeta Kraju.

§ 3.1. Procedura  zglaszania dodatkowego zatrudnienia ma zastosowanie
do pracownikow zamierzajgcych podjgé poza Urzedem dodatkowa prace.
2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 zobowigzani sg do:
1) zlozenia pisemnego wniosku o zgode na podjgcie dodatkowego zatrudnienia poza
Urzedem u dyrektora komorki organizacyjnej, a po vzyskaniu jego akceptacji u Dyrektora
Generalnego Urzedu;
2) pisemnego zgloszenia okolicznosci mogacych skutkowaé konfliktem intereséw w zwigzku
z pracg dodatkowg realizowang poza Urzedem;
3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2 pracownik jest wylaczany z realizacji zadan
skutkujgcych konfliktem interesdw, zgodnie z procedura okre§long w § 2.

§ 4.1. Procedura spotkaii w sprawach sluzbowych pracownikéw Urzedu
z kontrahentami i interesantami dotyczy kontaktéw bezposrednich z podmiotami
zewnetrznymi.

2. Spotkania, o ktorych mowa w ust. 1, powinny odbywaé si¢ wytgcznie w godzinach pracy
oraz w pomieszczeniach Urzegdu.

3. Jezeli zachodzi taka konieczno$é pracownik spotka si¢ zkontrahentami lub
interesantami w innych miejscach i terminach zwigzanych z zalatwiang sprawa, w obecnosci
drugiego pracownika - wybor miejsca lub terminu wymaga kazdorazowo uzyskania akceptacji
dyrektora komoérki organizacyjnej Urzedu.

4. Podczas spotkai, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik zobowigzany jest do:

1) nieustannej kontroli w zakresie ewentualnego konfliktu obowigzkéw stuzbowych z jego

prywatnym interesem lub interesem jego bliskich;




2) zachowywania si¢ wzgledem kontrahenta lub interesanta w sposéb nie dajgcy podstawy
do uznania tego zachowania za prowokacje¢, naklanianie lub namawianie do wreczenia

korzysei.



